COVIiD 19 SALGIN/PANDEMIi NEDI iLE iSCi CIKARMA HAKKINDA BIiLGILENDIiRME

Fesih Yasagi1 Hangi Cikislar1 Kapsiyor

Koronaviriis salgini, sosyal hayatimizda oldugu kadar is hayatinda da birgok seyi degistirdi. 7244 sayiuli
Kanun, 4857 sayil Is Kanununa Gegici 10. maddeyi ekleyerek salgin siiresince is akdi fesihlerine yasak getirdi. Yasak en
az 3 ay siirecek. Konuya hazirliksiz yakalanan is yerleri ise yasaga uygun sekilde islem yapabilmek icin tek seyi merak
ediyor: Fesih yasag1 hangi ¢ikiglar1 kapstyor?
Fesih yasagi, igverenin isten ¢ikis islemlerini kisitlamak icin getirildi. Faaliyeti azalan ya da duran is yerleri, bu sikintil
gilinlerde varligim stirdiirebilmek icin, istemese de iscilerini ¢ikarmak zorunda kaliyordu. Konu ile ilgili ¢oziim 7244 sayuli
Torba Kanun ile geldi. Isveren iscileri isten cikarmak yerine tek tarafli karar ile iicretsiz izne gonderebilecek. Ucretsiz
izindeki ig¢i de, isverenden licret alamasa da devletten giinlikk 39,24 TLdestek alacak.

Fesih Yasag Nasil isleyecek?

Yeni diizenleme ile igveren is akdi feshini kendi iradesiyle gergeklestiremeyecek. Is sdzlesmesini feshetme yetkisi sadece
is¢i tarafinda devam edecek. Bu siirecte, is sozlesmesinin kendiliginden feshi i¢in de bir engel bulunmuyor.

Fesih yasag1 7244 sayili Kanunun yiiriirliik kazandig1 tarih olan 17 Nisan 2020 tarihi itibariyla gecerli ve sadece salgin
boyunca 3 ay1 kapsiyor. Siirecin uzamasi ise Cumhurbaskanliginin yetkisi ile gergeklesebiliyor. Gerek goriildiigii takdirde
yasak 6 aya kadar uzatilabilir. Bu yasaga uymayarak, 17 Nisan — 17 Temmuz tarih araliginda is s6zlesmesini fesheden
igverenlere her is¢i i¢in bir asgari {icret tutarinda idari para cezasi uygulanacak. Bu yasak Cumhurbagkanligi kararnamesi ile
17/09/2020 tarihine kadar uzamistir.

Hangi isten Cikislar Yapilabilir?

Fesih yasagi ile ilgili gelen gegici maddede yasagm kime getirildigi ve hangi ¢ikigin istisna kabul edildigi belirtildi. Buradan
yola ¢ikarak, istisna birakilan ¢ikis nedeni diginda, yasagm isverenin yaptig1 tiim fesihleri kapsadigini sdyleyebiliriz.
Gegici 10. madde geregi, isveren yalnizca 4857 sayili Is Kanunu’nun igverenin hakli nedenle derhal fesih nedenlerinin
siralandigi madde olan 25. maddenin, II numarali bendindeki “ahlak ve iyiniyete uymayan nedenler” basliginda siralanmis
sebeplere dayali olarak gerceklestirebilecek.

Bu nedenler:

“I1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigr sirada bu sozlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler séyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarn aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya davramislarda bulunmast
yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirict asusiz ihbar ve isnatlarda bulunmasu.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyugturucu madde
almig olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasu.

e) Iscinin, igverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizitk yapmak, isverenin meslek surlarim ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davramiglarda bulunmasi.
) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezast ertelenmeyen bir sug islemesi.

8) Iscinin igverenden izin almaksizin veya hakly bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki is giinii yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu girevleri kendisine hatirlatldigi halde yapmamakta i1srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mal olmaywp da eli altinda
bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin tutariyla ddeyemeyecek derecede hasara ve kayba

ugratmast.”

25/11 maddesi ile bildirimsiz ve tazminatsiz ¢ikis islemi yapabilmek i¢in sadece sebebin ortaya ¢ikmig olmasi yeterli degil.
Olayin gerceklesmesi {izerinden 1 yildan az zaman gegmis olmasi ve fesih yetkisi olan birimin olay1 6grendigi tarihten
itibaren, 6 is giinii i¢inde is s6zlesmesini feshetmesi sart1 gerekiyor. Fakat is¢inin maddi ¢ikar sagladigi durumlar igin 1 yil
kuralina bakilmiyor.

SGK cikis kodlar: iizerinden 6zetleyecek olursak,

Isveren, 01-Deneme Siireli Is Sizlesmesinin Isverence Feshi,

04-Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin Isveren T arafindan Hakli Sebep Bildirilmeden Feshi,

15-Toplu Is¢i Cikarma,

22-Diger Nedenler,

27-Isveren Tarafindan Zorunlu Nedenlerle ve Tutukluluk Nedeniyle Fesih

28-Isveren Tarafindan Saglk Nedeniyle Fesih nedenleri ile fesih yasag siiresince is akdini feshedemez.
Bu sebepler disinda yapilan is akdi fesihleri yasak kapsaminda degerlendirilmiyor.

Yasak Doneminde Deneme Siiresinden Fesih Yapilabilir mi?



Is sozlesmesinde en fazla 2 ay, toplu sdzlesmelerde ise en fazla 4 ay olarak belirlenebilen deneme siiresinde, bu siire sebep
gosterilerek iki sekilde fesih gergeklesebilir: Iscinin deneme siiresinde isten ayrilmasi ya da isverenin ¢ikarmast.

Isveren yasak déneminden &nce ya da yasak ddneminde ise aldigi bir is¢iyi, deneme siiresinde olsa dahi yasak devam
ederken igten ¢ikaramayacak. Bunun yerine is¢iyi iicretsiz izne gonderebilecek. Ama isci isterse sozlesmesini deneme
siiresinde feshedebilir.

ikale ile Cikislar Yasak Déneminde Uygulanabilir mi?

Ikale ile ¢ikislar, isci ve isverenin anlasarak is sozlesmesini sonlandirdig1 durumlardir. Is Kanunu’nda fesihleri diizenleyen
maddelerde yer bulamamis olmasina karsin, fesih iradesini kimin ortaya koydugunun tespiti i¢in ikale sozlesmesine bakilir.
Ikaleyi teklif eden tarafin fesih beyan ettigi kabul edilir. Yalniz, yasak siiresince ikaleli ¢ikiglarin gergeklestirilmesi yiiksek
risk ieriyor. Isverenlerin bu tarz fesihleri gerceklestirmeyi yasak sonuna ertelemesini nagizane dnerimiz olarak sunabiliriz.
Burada en ¢ok dikkat edilmesi gereken sey, ikale ile yapilan fesihlerde kullanilan ¢ikis kodlar1. Is yerleri, ikale ¢ikislarinda
genellikle 22- diger nedenler isten ¢ikis kodunu kullaniyor. Pandemi siiresince uygulanan fesih yasag siiresince, bu kod
kullanilarak isten ¢ikis islemi yapilmasi da yasak kapsamma alinmigtir. Bu nedenle igveren 22- diger nedenler ¢ikis kodu ile
isten ¢ikarma iglemi yapamaz.

Belirli Siireli S6zlesmenin Yasak Devam Ederken Sona Erebilir mi?

Gergek belirli siireli ig s6zlesmeleri i¢in, igin bitis tarihi sdzlesme yapilirken taraflarca bilinir. Bitis tarihi geldiginde s6zlesme
kendiliginden sona erer. Eger bitis tarihinde is devam edecekse, s6zlesme yenilenmelidir. S6zlesmenin yenilenmeden sona
erdirilmesi ise igverenin feshi olarak kabul edilebilir. Gergek belirli siireli sézlesmelerde, is s6zlesmenin bitis tarihinde sona
eriyorsa fesih kendiliginden gergeklesmis kabul edilir. Ortada bir igveren feshi olmadigi i¢in de yasak ihlal edilmemis olur.
Belirli siireli s6zlesmeler, igin niteligi geregi, baslayip sona erecek igler i¢in gergeklestirilebilir. Stirekliligi olan higbir is igin
belirli siireli is sozlesmesi yapilmaz. Is Kanunu belirli siireli is sozlesmesi yapilmasima karar verme yetkisini salt isci-
isverene vermemistir. Bu nedenle, niteligi geregi belirli siireli is s6zlesmesine uygun olmayan isler i¢in, is¢i ve isveren kendi
rizasi ile belirli siireli s6zlesme imzalayamaz. Bu sekilde yapilmis belirli siireli s6zlesmeler kanun karsisinda belirsiz siireli
sozlesme gibi islem goriir. Oncelikle buradan yola ¢ikarak, iilkemizde yapilan birgok belirli siireli is s6zlesmesinin gercekte
belirli siireli s6zlesme olmaktan ¢ok uzak oldugu konusunda sizleri uyaririz.

Belirli siireli s6zlesmenin yine siiresinden dnce isveren tarafindan sona erdirilmesi, yasak kapsaminda igverene idari para
cezasi uygulanmasina neden olacaktir.

Onceden Ihbar Edilmis isten Cikisin Yasak Donemine Denk Gelmesi

Yasagin bagladigi tarih olan 17 Nisan tarihinden once isten ¢ikis karar1 verilmis ve ig¢iye bildirilmis, is akdinin feshi ise
ihbar siiresi sonunda gergeklesecek olan is sézlesmeleri icin yeni gelen kanunda acik bir hiikiim bulunmuyor. isciye 6nceden
ihbar edilmis, s6zlesmenin sona eris tarihi 17 Nisan sonrasina denk gelen ¢ikislarin {icretsiz izinle yasak sonrasi ertelenmesi,
yeni bir diizenleme gelene kadar en dogru yol gibi goriiniiyor.

Yasak Doneminde Is Yerinin Kapanmasi Nedeniyle isten Cikis Yapilabilir mi?

Torba yasa ile gelen diizenlemede, is yerinin kapanmasi nedeniyle yapilacak ig akdi fesihlerine de istisna taninmamisti.
Fakat ISKUR tarafindan yapilan bilgilendirmeler ile is yeri kapanis1 sebep gosterilerek is akdinin feshedilmesinde bir engel
olmadig1 anlasildi.

Yani, eger igveren fesih yasagi siirerken is yerini kapatiyorsa, isgilerini “17-ig yerinin kapanmasi” kodu ile isten
¢ikarabilecek.

Yasak Doneminde istifa Edilebilir mi?

Fesih yasagi igveren feshi i¢in gegerli olmasi nedeniyle, is¢inin istifa etmesinin 6niinde bir engel yok. Fakat, fesih yasagina
karsilik isverene tek tarafli {icretsiz izin hakki taniyan yasalara karsin, is akdini feshedemeyen isverenlerin is¢iyi istifaya
zorlamasi da isveren ayri cezalar getirebilir. (Burada is¢inin istifasint alirken muhakkak bir gegerli hukuki sebebi ortaya
koyunuz...)

Burada ayrica belirtilmesi gereken bir diger husus da, igverenin is¢iyi ticretsiz izne ¢ikarmasi konusu. Salgin dénemi disinda
is¢inin {icretsiz izne zorlanmasi bir fesih sebebi sayilirken, pandemi {icretsiz izni uygulamasinin getirilmesi ile isciye is
akdini feshetme hakki gegici olarak ortadan kalkt.

Isverenin isciye kisa ¢alisma yaptirmasi is¢inin is akdini feshetmesi icin hakli neden yerine gegmiyor.

Emeklilik Nedeniyle Isten Cikis Islemi Yapilabilir mi?

Salgin doneminde emeklilik sartlarini saglayan ya da yas disindaki sartlari tamamlamis is¢ilerin, SGK’dan aldiklar1 yazi ile
bunu sebep gostererek isten ayrilmalart miimkiin. Emeklilik nedeniyle fesihler is¢inin kendi iradesini koyarak isten ayrildigi
durumlar arasinda sayildigindan, yasak déneminde bu tarz isten ¢ikis islemleri yapilabilecek.
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